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Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
Agencia para la Calidad Cientificay

Junta de Andalucia Universitaria de Andalucia

SOLICITUD

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS MERITOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.
(Cédigo de procedimiento:25548)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
[LIHCM
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCIM
ACTUAEN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitard su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre la notificacion practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: Ne teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

UNIVERDIDAD PUBLICA ANDALUZA EN LA QUE PRESTA SERVICIO A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA ORDEN DE LA CONVOCATORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA O LABORAL:

[] SERVICIOACTIVO [] EXCEDENCIA

[] SERVICIOS ESPECIALES [ ] COMISION DE SERVICIOS EN OTRA UNIVERSIDAD PUBLICA
[] SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [] OTROS (Especificar):

4. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[] |[ME OPONGO a que la Universidad Publica Andaluza indicada anteriormente remita los certificados con la informacion
necesaria para realizar la evaluacion.

o. I[?\IAJI%)ISDILQJEAIL_%EIVOS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE SOLICITA EVALUACION DE MERITOS

[ ] Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente
Laboral/ Profesorado Colaborador.

[ ] Profesorado Ayudante Doctor.
[] Profesorado Sustituto/ Profesorado Asociado.

[] Personal Investigador doctor o doctora con certificados R3 o 13 o beneficiarios de los programas de excelencia de la Junta de
Andalucia “Talentia Doctorado” y “Emergia”.
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6. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE DOCENCIA

(Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Sustituto, Profesorado
Asociado, Personal Investigador doctor o doctora y poseer docencia en una Universidad Publica espafiola distinta a la Universidad en
la que presta servicio a la fecha de publicacion de la Orden de la convocatoria o haberse opuesto a que su Universidad remita su
certificacion de docencia).

UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS:
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS:
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS:
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS:
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS:

7. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO

(Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Profesorado Ayudante Doctor o Personal Investigador doctor o
doctora y someter a evaluacion algin sexenio de investigacion)

SUBCAMPO:

Periodo 1:

’ ’ ll ’ ’

APORTACION 1: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el area cientifica):

APORTACION 2: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el area cientifica):

APORTACION 3: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):




-

pe

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

(Pagina de )

7. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO (Continuacion)
APORTACION 4: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):

APORTACION 5: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):

Periodo 2:

’ ’ 1 ’ ’

APORTACION 1: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):

APORTACION 2: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):

APORTACION 3: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):
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7. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO (Continuacion)
APORTACION 4: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):

APORTACION 5: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):

Periodo 3: , ’ 7 ’ ’

APORTACION 1: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):

APORTACION 2: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):

APORTACION 3: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):
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7. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO (Continuacion)
APORTACION 4: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el &rea cientifica):

APORTACION 5: (Indique el tipo de aportacion)

DESCRIPCION:

Indicios de calidad (incluya informacion o indices relativos que muestren el impacto cientifico, impacto social, la contribucion a la
ciencia abiertay al progreso del conocimiento en el area cientifica):

8. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE GESTION

(Unicamente cumplimentar en el caso de haber desempefiado cargo académico valorable en la convocatoria en una Universidad
Publica espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicacién de la Orden de la convocatoria, no
incluido en la Hoja de Servicios de la Universidad o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificacion de cargos)

CARGO:

UNIVERSIDAD PUBLICA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

CARGO:

UNIVERSIDAD PUBLICA:

FECHA INICIO: FECHA FINAL:

CARGO:

UNIVERSIDAD PUBLICA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

CARGO:

UNIVERSIDAD PUBLICA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

CARGO:

UNIVERSIDAD PUBLICA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:
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9. DOCUMENTACION

[] Certificado de quinquenios, sexenios u horas de docencia impartida, segtin lo establecido en la convocatoria, en una
Universidad Publica espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicacion de la Orden de la
convocatoria o no incluidos en la Hoja de Servicios.

[] Certificado/s de desemd)e_ﬁo de cargo académico u 6rgano colegiado de representacion del personal, Universidad Publica
espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicacion de la Orden de la convocatoria 0 no
incluidos en la Hoja de Servicios.

[ ] Hoja de servicios o copia de los contratos, nombramientos, credenciales de becaria o becario o documentos fehacientes
similares, y que incluyan el periodo de tlempog el régimen de dedicacion de los periodos de investigacion sometidos a
evaluacion.( para Profesorado Ayudante Doctor/ Personal Investigador Doctor o Doctora)

[] Certificado R3 o 13, certificacion o contrato haber sido beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de Andalucia
“Talentia Doctorado” y “Emergia”.( para Personal Investigador Doctor o Doctora)

En caso de no autorizar a la Universidad la remision de los certificados, ademas de lo indicado anteriormente debera aportar:

[] Hoja de servicios donde se incluya la situacion administrativa o laboral, el nimero de quinquenios, sexenios (para
Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente
Laboral/ Profesor Colaborador).

[] Hoja de servicios o certificado donde se incluya situacion laboral, horas de docencia impartidas segun lo establecido en la
convocatoria (para Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Sustituto, Profesorado Asociado y Personal Investigador
Doctor o Doctora).

[] Hoja de servicios donde se incluyan los cargos académicos u érgano coIegFi)ado de representacion del personal (para
Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Ayudante
Doctor/ Profesor Colaborador).

10. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria,
son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta y SOLICITA la evaluacion de los
meéritos individuales.

En , alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA
Codigo Directorio Comun de Unidades OrganicasyOficinas: | | [ | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, cuya
direccion es Calle Dofia Berenguela s/n, 32 planta, 14006-Cérdoba, y direccidn electronica: info.accua@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.accua@juntadeandalucia.es.

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento GESTION DE PROGRAMAS DE EVALUACION Y
ACREDITACION, con la finalidad de gestionar el procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia. La licitud del tratamiento se fundamenta en el articulo 6 letras c) y e) del citado
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en cuanto es necesario para el
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio y en la presente Orden de convocatoria en el ejercicio de
poderes publicos.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo la cesién de datos a otras Administraciones u Organismos PUblicos para el ejercicio de
competencias propias derivadas de la aplicacién del Decreto 134/2024, de 30 de julio, y la presente Orden de convocatoria, asi
como las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/227719.
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PRESENTACIÓN EXCLUSIVAMENTE ELECTRÓNICA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LOS MÉRITOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCÍA.(Código de procedimiento:25548)
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA  REPRESENTANTE
SEXO:
SEXO:
2. NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA OBLIGATORIA
Las notificaciones que proceda practicar se efectuarán por medios electrónicos a través del sistema de notificaciones de la Administración de la Junta de Andalucía y se tramitará su alta en caso de no estarlo (1).
Indique un correo electrónico y, opcionalmente, un número de teléfono móvil donde informar sobre la notificación practicada en el sistema de notificaciones.     
(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrónico u otros medios de identificación electrónica; puede encontrar más información sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la dirección:         https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones
3. DATOS ADMINISTRATIVOS
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA O LABORAL:
SERVICIO ACTIVO
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
EXCEDENCIA
COMISIÓN DE SERVICIOS EN OTRA UNIVERSIDAD PÚBLICA
OTROS (Especificar):
4. DERECHO DE OPOSICIÓN
El órgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposición (artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):
ME OPONGO a que la Universidad Pública Andaluza indicada anteriormente remita los certificados con la información necesaria para realizar la evaluación.
5. DATOS RELATIVOS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE SOLICITA EVALUACIÓN DE MÉRITOS INDIVIDUALES
Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral/ Profesorado Colaborador.
Profesorado Ayudante Doctor.
Profesorado Sustituto/ Profesorado Asociado.
Personal Investigador doctor o doctora con certificados R3 o I3 o beneficiarios de los programas de excelencia de la Junta de Andalucía “Talentia Doctorado” y “Emergia”.
6. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE DOCENCIA
(Únicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Sustituto, Profesorado Asociado, Personal Investigador doctor o doctora y poseer docencia en una Universidad Pública española distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicación de la Orden de la convocatoria o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificación de docencia).
7. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
(Únicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Profesorado Ayudante Doctor o Personal Investigador doctor o doctora y someter a evaluación algún sexenio de investigación)
Periodo 1:
,
,
,
,
,
APORTACIÓN 1: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 2: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 3: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
7. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Continuación)
APORTACIÓN 4: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 5: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
Periodo 2:
,
,
,
,
,
APORTACIÓN 1: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 2: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 3: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
7. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Continuación)
APORTACIÓN 4: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 5: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
Periodo 3:
,
,
,
,
,
APORTACIÓN 1: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 2: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 3: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
7. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES.COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Continuación)
APORTACIÓN 4: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
APORTACIÓN 5: (Indique el tipo de aportación)
DESCRIPCIÓN:
Indicios de calidad (incluya información o índices relativos que muestren el impacto científico, impacto social, la contribución a la ciencia abierta y al progreso del conocimiento en el área científica):
8. DATOS RELATIVOS A LOS MÉRITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE GESTIÓN
(Únicamente cumplimentar en el caso de haber desempeñado cargo académico valorable en la convocatoria en una Universidad Pública española distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicación de la Orden de la convocatoria, no incluido en la Hoja de Servicios de la Universidad o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificación de cargos)
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
9. DOCUMENTACIÓN
Certificado de quinquenios, sexenios u horas de docencia impartida, según lo establecido en la convocatoria, en una Universidad Pública española distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicación de la Orden de la convocatoria o no incluidos en la Hoja de Servicios.
Certificado/s de desempeño de cargo académico u órgano colegiado de representación del personal, Universidad Pública española distinta a la Universidad en la que presta servicio a la fecha de publicación de la Orden de la convocatoria o no incluidos en la Hoja de Servicios. 
Hoja de servicios o copia de los contratos, nombramientos, credenciales de becaria o becario o documentos fehacientes similares, y que incluyan el periodo de tiempo y el régimen de dedicación de los periodos de investigación sometidos a evaluación.( para Profesorado Ayudante Doctor/ Personal Investigador Doctor o Doctora)
Certificado R3 o I3, certificación o contrato haber sido beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de Andalucía “Talentia Doctorado” y “Emergia”.( para Personal Investigador Doctor o Doctora)
En caso de no autorizar a la Universidad la remisión de los certificados, además de lo indicado anteriormente deberá aportar:
Hoja de servicios donde se incluya la situación administrativa o laboral, el número de quinquenios, sexenios (para Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral/ Profesor Colaborador).
Hoja de servicios o certificado donde se incluya situación laboral, horas de docencia impartidas según lo establecido en la convocatoria (para Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Sustituto, Profesorado Asociado y Personal Investigador Doctor o Doctora).
Hoja de servicios donde se incluyan los cargos académicos u órgano colegiado de representación del personal (para Profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Ayudante Doctor/ Profesor Colaborador).
10. DECLARACIÓN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria, son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, así como en la documentación adjunta y SOLICITA la evaluación de los méritos individuales.
, a la fecha de la firma electrónica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE
ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTÍFICA Y UNIVERSITARIA DE ANDALUCÍA
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía, cuya dirección es Calle Doña Berenguela s/n, 3ª planta, 14006-Córdoba, y dirección electrónica: info.accua@juntadeandalucia.es. 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.accua@juntadeandalucia.es. 
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento GESTIÓN DE PROGRAMAS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN, con la finalidad de gestionar el procedimiento de evaluación de méritos del personal docente e investigador de las Universidades públicas de Andalucía. La licitud del tratamiento se fundamenta en el artículo 6 letras c) y e) del citado Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en cuanto es necesario para el cumplimiento de lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio y en la presente Orden de convocatoria en el ejercicio de poderes públicos.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica:
     https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.
e) No están previstas cesiones de datos, salvo la cesión de datos a otras Administraciones u Organismos Públicos para el ejercicio de competencias propias derivadas de la aplicación del Decreto 134/2024, de 30 de julio, y la presente Orden de convocatoria, así como las derivadas de obligación legal.
La información adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: 
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/227719. 
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